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SUNUS

Ulkemiz geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortag bireyler yetistirmek, yasanabilir bir cevreye
katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, verimliligi artirmak,siirekli gelisim saglamak igin insani kendisini
gercgeklestirmesinin Oniindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir. Okullarda bu anlamda yapilacak olan Stratejik Plan c¢alismalart 6nem
kazanmustir. Geligmenin siirekli olmas1 bireyin kalitesinin ytikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme calismalar1 bu
anlamda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin Oniinii agmaktadir.Okullarimizda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi
calismalar1 yoneticilerimizin ve paydaslarimizin destegi olursa daha hizli bir ivme kazanarak uygulama alani bulacaktir. Katranl ilkokulu Stratejik
Plan1 2024-2028’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Okulumuz Katranl Ilkokulu Stratejik Plan ¢alismalar1 sonucunda okul ikliminin degismesine, demokratik ve seffaf ¢alismalarm
yapilmasina, proje kiiltliriiniin gelismesine, var olan sartlarda da en iyisinin yapilabilecegine ve siirekli gelismenin siire¢ icerisinde gorilmesine
takim arkadaslarimizla beraber inandik ve ¢aligmalarimiza bu yonde devam etmekteyiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y Onetim
Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimci olacak basta Ermenek Ilge Milli Egitim Miidiirliigi AR-GE sorumlular1 olmak iizere tiim kurum ve

kuruluglara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Esra YILMAZ

Miidiir Yetkili Ogretmen
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmustir. Ekip tarafindan belirlenen

calisma takvimi ¢ercevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama

stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, geleceg§e yonelik stratejiler belirlemek adina g¢aligmalar yapilmis ve okulumuzun amaglari,

hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida

sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Esra YILMAZ Miid. Yet. Ogr. Esra YILMAZ Miid. Yet. Ogr.

Simge ARIK Smif Ogretmeni Simge ARIK Smif Ogretmeni

Ahmet DUNDAR Okul Aile Birligi Baskan Suna BASAR Okul Aile Birligi Bagkan1 Yardimcisi




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢ercevede, okulumuzun
kisa bir tanitimi yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gug¢li yonleri, zayif
yonleri, karsilastig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Katranli Ilkokulu ilk olarak 1981 yilinda hizmete agilmis olan bir okuldur. Ag¢ildig1 giinden bugiine kadar egitim dgretim faaliyetlerine kesintisiz
olarak devam etmis, lilkemiz icin giizel insanlar yetistirmis ve yetistirmeye de devam etmektedir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 1. Ve 4.
Smiflarda 6grenci sayis1 10 kisinin altinda oldugu i¢in birlestirilmis siif uygulamasina gecilmis ve 1. Ve 2. Siniflar birlestirilmis sinif olarak 62
ogrenciyle 4 6gretmen ve 1 hizmetli ile egitim faaliyetlerine devam etmistir. 2021-2022 yilinda mevcudun azalmasindan dolay1 1. Ve 2. Simif
birlestirilmis; 3. Ve 4. Smiflar birlestirilmis sinif olarak egitim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.2023/2024 egitim 6gretim yilinda ise 36 6grenci, 3
Ogretmen, 1 hizmetli ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuz velileri okul sorunlar1 ile son derece ilgilidir. Okul olarak
[Ikokullar Aras1 Masal Anlatma Yarigsmasi, Istiklal Marsi’n1 Okuma Yarigsmasi, Resim Yarigsmalar1 gibi ilce ve il genelinde yapilan yarismalara
katilim saglanmis ve gesitli basarilar elde edilmistir. 2019 Yilinda Masal Anlatma Yarismasinda ilge birinciligi kazanilmistir. Okulumuzun 1 Akil
Zeka Oyunlar1 Smif ve 1 Kiitiiphanesi bulunmakta olup kitiphanemizde 1378 kitap bulunmaktadir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klnyesi



Ili: KARAMAN

Tlgesi: Ermenek

Adres: Katranli Koyli Ermenek/ KARAMAN Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/Efko4w8SnvJ2
Telefon

0338 7164971 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi: |71800@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

katranliilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |718000 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1981 Toplam Cahlisan Sayis1 * | 4
Kiz 12 Kadin 3
al Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 24 Erkek |0
Sayisi
Toplam |36 Toplam |3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 7,2
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 12 0
Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:
(Ogrenci basina gider miktari: son yilin biitce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev 1.6 vl
,0y1

gelirleri neticesinde elde edilmis toplam
biit¢cenin toplam égrenci sayisina boliinmesi ile
elde edilecektir.)

Sdresi:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 0 0 0
Smif Ogretmeni 0 3 3
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan 1 3 4




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bélimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 3 Cok Amagcl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 180 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 8 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 272 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1800 Akil- Zeka Oyunlar1 Smifi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 300

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1si 9

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek | Toplam SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 1 8 9
1A 1 5 6
2IA 3 4 7
3/A 4 3 7
4/A 3 4 7

*Siif/Sube sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hizi 4 mbps

11



Gelir ve Gider Bilgisi

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 0 2.821,1TL
2023 5.738,00 TL 3.634,71TL
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

oneriler de dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

/

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
~

OKUL AiLE

BIRLIGI
BASKANI

UL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *
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Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglar::

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi

Katilim Derecesi Madde No
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Katiliyorum 20 17 13 17 19 13 15 17 16 15 12 12
Kararsizim 0 3 2 3 0 6 5 2 3 4 7 4
Katilmiyorum 0 0 5 0 1 1 0 1 1 1 1 4
Cevap Veren Ogrenci Sayis1 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi
Katilim Derecesi Madde No

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Katiliyorum 100 |85 65 85 95 65 75 85 80 75 60 60
Kararsizim 0 15 10 15 0 30 25 10 15 20 35 20
Katilmiyorum 0 0 25 0 5 5 0 5 5 5 5 20
Cevap Veren Ogrenci Sayis1 | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

13




Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanty/Calistay vb. Sonugclar:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

Katilim Derecesi Madde No
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Katiliyorum 20 17 13 17 19 13 15 17 16 15 12 12
Kararsizim 3 2 3 6 5 2 3 4 7 4
Katilmiyorum 5 1 1 1 1 1 1 4
Cevap Veren Ogretmen Sayisi 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi
Katilim Derecesi Madde No

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Katiliyorum 20 17 13 17 19 13 15 17 16 15 12 12
Kararsizim 3 2 3 6 5 2 3 4 7 4
Katilmiyorum 5 1 1 1 1 1 1 4
Cevap Veren Ogrenci Sayisi 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

14




Veli Anket/Miilakat/Toplanty/Calistay vb. Sonuglart:

Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi

Katilim Derecesi Madde No
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Katiliyorum 20 20 16 18 19 15 19 13 19 9 17 10 14
Kararsizim 0 0 4 2 1 5 1 6 1 10 2 10 4
Katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2
Cevap Veren Veli Sayisi 20 20 20 20 20 20 |20 20 20 20 20 20 20
Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi
Katilim Derecesi Madde No

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Katiliyorum 100 100 80 90 95 75 95 65 95 45 85 50 70
Kararsizim 0 0 20 10 5 25 5 30 5 50 10 50 20
Katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 0 10
Cevap Veren Veli Sayisi 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

15




GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Guclu Yonler

Ogrenciler Ders dis1 faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

Calisanlar Ogretmen,yonetici birliginin giiclii olmasi, geng &gretmen kadrosunun
olmasi, kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenler olmasi

Veliler Velilerin egitim dgretim faaliyetlerine katiliminin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziksel donanimin yeterli olmasi, yerleskenin giivenli olmasi

Donanim Akil zeka sinifinin olmasi, renkli yazict olmasi, zengin bir kiitiiphane
olmas1
Bitce Okul Aile Birligi biit¢esinin yeterli olmasi

Ydnetim Surecleri

Okul idaresinin yonetim anlayisinin paylasimer ve demokratik olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen, o6grenci ve velilerimiz devamli olarak olumlu iletisim

halindedir.

vb

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Ulasim sebebiyle okul dis1 kiiltiirel faaliyetlere katilamamalar1
Calisanlar Okulun birlestirilmis sinif olmasi, 6gretmen sayisinin az olmast
Veliler Velilerin egitim seviyesinin digikligi

Bina ve Yerleske

Okulun tam olarak fiziki donaniminin olmasi (atdlye,laboratuar vb.),

yerleskenin sehir merkezlerine uzak olmasi

Donanim

Akalli tahta olmamasi

Bitce

Zayif yoniimiiz yok.

Y6netim Suregleri

Kadrolu miidiir olmamas1 sebebiyle miidiir yetkili 6gretmenin smif ve

idari igleri ayni anda yapamamasi

[letisim Siirecleri

Bazi velilerin egitim 6gretim siirecine dahil olmamasi sebebiyle iletisim

konusunda sorunlar yasanmasi.

vb
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Yok
Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik Ermenek genelinde su¢ oraninin diisiik olmasi
Teknolojik Bilgisayar ve internet sayesinde Ogrencilerimiz bilgiye kolaylikla
ulasabiliyor.
Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik

Katranl Koyii’'niin dogal ¢evresinin yesil ve agaclik olmasi

17



Tehditler

Politik Yok

Ekonomik Koyde yasayan vatandaslarin maddi durumlarinin yetersiz olmasi
Sosyolojik Yok

Teknolojik Teknoloji ve internet bagimliligi

Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Koy yollarinin dar olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonug¢larin planin gelecege yonelim boliimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin {ic temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

18



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagsma oranmin %100 olmas1

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayis1 0°dir.

Her egitim-6gretim yili basinda ana smifi ve 1. Smif Ogrencilerine yonelik oryantasyon calismalari
yapilmaktadir.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiyag duyan 6grenci yoktur, kaynastirma 6grencisi vardir.

Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

o O] W IN| P

Ogrecilerimiz, dgretmenlerimiz ve velilerimiz, Ermenek Halk Egitim Merkezi tarafindan agilan hayatboyu
O0grenme kurslarina katilmaktadir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuz, Ermenek ilgesi baz alindiginda akademik basarisi ortalama bir okuldur.

Okulumuz sosyal etkinlikler agisindan oldukga basarili bir okuldur. Y1l i¢inde gesitli etkinlikler, belirli glinler ve
haftalar konusunda ¢esitli faaliyetler yapilmaktadir.

Okulumuzda siif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuzda ders isleyen Ogretmenlerimiz ders konusuna, 6grenci durumuna bagl olarak ¢esitli yontem ve
teknikleri kullanmaktadir.

2
3
4
5

Ders ara¢ gerecleri ¢esitliligi zengindir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz kurumsal iletisimi gii¢liidiir.

Okulumuz kurumsal yonetimi seffaf, ulasilabilir ve is ahlakina sahiptir.

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grenci sayisina gore yeterli ve uygundur.

Okulun teknolojik donanimi yeterli olup tek eksik akilli tahtadir.

Okul ¢alisanlarimiz temizlik ve hijyen konusunda gerekli calismalar1 yapmaktadir.

OO | |WIN|F

Is giivenligi ve saglig1 konusunda biitiin okul calisanlarimiz gerekli egitimleri almaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon,
Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Elestirel diisiinebilme ve sorun ¢ozebilme yetenegine sahip, evrensel hak ve degerler ile milli kiltlirii 6ziimsemis, Ozgiiveni yliiksek,
sorumluluk sahibi, 6zgiir, sorgulayici, arastirmaci, girisimci, yaratici, yenilik¢i, iletisime, paylasima ve elestiriye agik, saghkli ve mutlu
bireyler yetigmesine ortam ve imkan saglamak.

VIZYONUMUZ *

Nitelikli egitimle yenilikci, tretken ve mutlu bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Her Yerde Egitim
2) Atatiirk Ilke ve Inkilaplariyla Atatiirk Milliyetciligi
3) Hayat Boyu Egitim
4) Firsat ve Olanak Esitligi
5) Saygi
6) Demokrasi Bilinci

7) Toplumsal Sorumluluk ve Duyarlilik Bilinci

21



BOLUM IV: AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu gelisim alanlarma gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarma iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA 1: EGITIM OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/ Kurum Tiirii: Tlkokul

Amag Amag 1. Ogrencilere medeniyetin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirmak.

Hedef Hedef 1.1. Ogrencilere evrensel degerler ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.1.1.1. Nezaket kurallar1 | %50 5 7 9 11 13 15

ve gevre bilincine yonelik

yapilan etkinlik sayisi.

PG.1.1.2. Nezaket kurallar1 | %50 %67 %70 %75 %80 %85 %90

ve gevre bilincine yonelik
yapilan etkinliklere katilan

Ogrenci sayisl.

Stratejiler S1. Serbest Etkinlikler saati 6grencilerin degerlerine katk: saglayacag etkinliklerle diizenlenecek.
S2. Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Riskler Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar.
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Maliyet Tahmini

8900 TL

Tespitler Okulun gevresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki sunabilecek sosyal yasam gevrelerinin
eksikligi.
Ihtiyaglar Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve evrensel degerler agisindan desteklenme ihtiyaci.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/ Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg Amag 1. Ogrencilere medeniyetin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirmak.

Hedef Hedef 1.2. Ogrenci bagina okunan kitap sayisimn artirilmast.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.1.2.1. Ogrenci bagina %100 30 35 40 45 50 55

okunan kitap sayist.

Stratejiler

S1. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek.
S2. Okul mudiirltigtince okuma etkinlikleri diizenlenecek.

S3. Evde diizenli kitap okuma saati uygulamas: yapilacak.
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Riskler

Evde aileler tarafindan diizenli kitap okuma takibi ve destegi yapilmamasi.

Maliyet Tahmini 14000TL
Tespitler Ogrencilerin okuma ve anlama becerilerinin ilerleme hizinin yavas olmas.
Ihtiyaglar Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilme ihtiyaci.

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag Amag 2. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarin gelistirmek.

Hedef Hedef 2.1. Okulun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.2.1.1. Iyilestirilen fiziki | %100 1 2 3 4 5 6

mekan sayis1.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
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S2. Kiittiphanenin iyilestirilecektir.

S3. Bahge cocuk oyun alanlariyla zenginlestirilecektir.

Riskler Maddi imkanlarin yetersiz olmasi.
Maliyet Tahmini 7000 TL
Tespitler Bahgedeki oyun alanlarinin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin kullanabilecegi teknolojik donanimin yetersiz olmas.
Ihtiyagclar Bahgedeki oyun alanlarinn arttirilma ihtiyac.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amac

Amag 2. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarim gelistirmek.

Hedef

Hedef 2.2. Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve

glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
PG.2.2.1. Afet ve acil durum | %100 1 2 3 4 5 6
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tatbikat say1s1

Stratejiler S1. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S2. Salgin ve bulasici hastaliklarla ilgili gerekli kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
olunacaktir.

Riskler -

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Okulda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oranmin ytiksek olmasi.
Ogrencilerin afet ve acil durumlara yonelik bilgilerinin yetersiz olmasi.

Ihtiyaclar Bulasici hastaliklara kars1 personel ve 6grencilerin bilinclendirilmesi.

Afet ve acil durumlara yonelik personel ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi.
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TEMA3: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katilim

Okul/ Kurum Tiirii: Tlkokul

Amag Amag 3. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttiran, hayat boyu 6grenme
bilincini arttiran bir yonetim yapisi1 kurmak.

Hedef Hedef 3.1. llkokul 1.sinif 8grencilerinin en az 1 yil okul &ncesi egitim almalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.3.1.1. Ilkokul 1.smmf %50 %83 %100 %100 %100 %100 %100

ogrencilerinin en az 1 y1l

okul 6ncesi egitim alma

orani.

PG.3.1.2. Okula yeni %50 %80 %85 %90 %95 %100 %100

baslayan 6grencilerin
oryantasyon egitimine

katilim oranai.

Stratejiler

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit calismasi yapilacaktir.

S2. Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilmalar1 icin velilere yonelik
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bilgilendirme yapilacaktir.

Riskler Velilerin okul 6ncesi ve oryantasyon egitiminin gerekliliginin farkina varamamasi.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Oryantasyona katilimin az olmasi.

Okul 6ncesi egitime tiim 6grencilerin katilamamasi.

Ihtiyaglar Velilerin okul 6ncesi ve oryantasyon egitimi konusunda bilinclendirilmesi.

TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katilim

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amacg Amac 3. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini arttiran, hayat boyu 6grenme

bilincini arttiran bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Hedef Hedef 3.2. Halk Egitim biinyesinde 6grenci ve halka yonelik kurslar acilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.3.2.1. Hayat boyu %50 2 2 2 3 3 3

ogrenme kapsaminda agilan

kurs sayisi.
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PG.3.2.2. Hayat boyu
ogrenme kapsaminda agilan

kursa katilan kisi say1st.

%50 45 50 50 55 55 55

Stratejiler S1. Ihtiyaca yonelik kurs agilacaktir.

Riskler Bireylerin sosyoekonomik kaygilar1 nedeniyle hayat boyu 6grenmeye 6ncelik vermemeleri.
Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Farkli egitim ve uygulamalarimn eksikligi.

Ihtiyaglar Toplumun ihtiyaclarma uygun hayat boyu 6grenme programlarinimn olusturulmas:.

Cesitli 6grenme alanlarinda hazirlanan programlarin uygulanabilir hale getirilmesi.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Hedef 1.1 1200 1500 1800 2100 2300 8900
Hedef 1.2 1800 2300 2800 3300 3800 14000
Toplam 3000 3800 4600 5400 6100 22900
Hedef 2.1 1100 1250 1400 1550 1700 7000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Toplam 100 1250 1400 1550 1700 7000

Toplam

Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0




BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarma 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik Planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miidiirliigii ve bakanlik denetim kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

BOLUM VI: EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasdr ekindedir.

32



BB

KATRANLI iILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Katranli Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazulanmls ve 04.06.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
i Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum y&neticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benlmscdlklen ve

uygulama yukumlulukleruu kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedlr g ¢

. Buna gore tiim yoneticilerin asagldakl ifade dogruItusunda stratejik glam Ermenek Ilg:e Milli Egitim Mudurlugu Makarnma gonderilmek

iizere imzalamalari gerekmektedir. E 2

“Katranl I]kokulu Midirligi’ niin 2024-2028 y111ar1 arasini kapsayan stratejik plamm inceledim, tiim strateﬂk planin stratejlk amaglar i3

=

dogrultusunda uygulanmaSL ile ilgili sorumluluk alanima'- ‘giren amag hedef ve faaliyetlerin: yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal-sorumluluklar1 =& =

kabul ediyorum.”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
R ADI SOYADI GOREVI
NO
1 |Esra YILMAZ Miidiir Yetkili Ogretmen ﬂ[%/
2 | Simge Arik Ogretmen M
1
V
3 | Ahmet DUNDAR Okul Aile Birligi Bagkam ‘AI/\
STRATEJIK PLAN EKiP
S;%A ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 Esra YILMAZ - Miidiir Yetkili Ogretmen %
2 Simge Arik Ogretmen M
R
3 Suna BASAR Okul Aile Birligi Bagkan1 Yardimcis: W@
/ :
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